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Изменения и дополнения к Программе развития МАДОУ № 208 

 на 2020-2025 гг. 

 

 Внести в Программу развития муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения г. Хабаровска «Детский сад № 

208» следующие изменения и дополнения:  

1. Дополнить таблицу раздела 1. «Паспорт Программы развития» следующим 

содержанием (стр. 4-6):  

Основания 

для 

разработки 

Программы 

- статья 67.1 Конституции Российской Федерации (принята 

всенародным голосованием 12.12.1993) (с изменениями, 

одобренными в ходе общероссийского голосования 

01.07.2020) 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/95c4

4e dbe33a9a2c1d5b4030c70b6e046060b0e8/  

 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 

29.12.2022) «Об образовании в Российской Федерации» (с 

изм. и доп., от 04.08.2023г.) 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/ 

 

-Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74304210/ 

 

- Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 

«О стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации»  

https://base.garant.ru/401425792/  

 

  - Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 

809 «Об утверждении Основ государственной политики по 

сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405579061/ 

 

- Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 25.11.2022г. №1028 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы дошкольного образования» 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/405942493/  

 

 

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/95c44e%20dbe33a9a2c1d5b4030c70b6e046060b0e8/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_28399/95c44e%20dbe33a9a2c1d5b4030c70b6e046060b0e8/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/74304210/
https://base.garant.ru/401425792/
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Цель Совершенствование в ДОУ интегративного образования в 

соответствии с ФГОС ДО, с требованиями федеральной 

образовательной программы дошкольного образования (далее 

– ФОП ДО), реализующих право каждого ребенка на 

качественное дошкольное образование, полноценное развитие 

в период дошкольного детства, как основы успешной 

социализации и самореализации. 

 

Задачи 1. Осуществить переход на ФОП ДО с 01.09.2023, обеспечивая 

эффективную работу ДОУ в современных условиях при 

решении задач, определенных в ФГОС ДО, ФОП ДО, 

профессиональном стандарте педагогов дошкольного 

образования.  

2. Создавать условия для формирования эффективной 

образовательной среды в дошкольной организации с целью 

разностороннего развития воспитанников в период 

дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно-нравственных ценностей 

российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций.  

3. Внедрение пакета типовых документов дошкольной 

образовательной организации в соответствии с требованиями 

федеральной образовательной программы. 

 

Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

1. Созданы оптимальные материально-технические, кадровые 

и организационно-методические условия организации 

образовательного процесса в дошкольной организации в 

соответствии с требованиями ФОП ДО.  

2. Предметно-пространственная образовательная среда 

отвечает современным требованиям, обновлена безопасным 

оборудованием и инвентарем с учетом особенностей каждого 

возрастного периода в соответствии с ФГОС дошкольного 

образования и требованиями ФОП ДО.  

3. Расширено взаимодействие с социумом и сетевым 

окружением дошкольной организации. 

 

Риски Прогнозируемые риски Способы предупреждения 

Возникновение трудностей 

у педагогов, реализующих 

ФОП ДО. 

Прохождение курсов повышения 

квалификации педагогическими 

работниками по вопросам 

применения ФОП ДО, 

организация образовательной 

платформы, ресурсов для онлайн 

взаимодействия, организация 

научно-практических семинаров, 



тренингов, работы 

педагогических мастерских, 

конкурсов профессионального 

мастерства, мастер – классов. 

Пополнение базы методической 

литературы. 

Низкая компетентность 

родителей (законных 

представителей). 

Разработка способов трансляции 

педагогических находок и 

методических приёмов 

педагогической деятельности, 

организация и проведение 

разнообразных мероприятий, в 

том числе и онлайн-

взаимодействия. 

Недостаточная 

информированность 

населения об 

образовательных услугах. 

Выпуск информационной 

продукции, освещение вопросов 

через публикации в госпабликах 

в Telegram, «ВКонтакте» и 

«Одноклассниках», сайте ДОУ, 

СМИ, встречи с родителями 

(законными представителями). 

Значительные затраты 

времени. 

Организация сетевого 

взаимодействия участников 

Программы, эффективное 

распределение функциональных 

обязанностей. 

Недостаточное 

методическое и игровое 

оснащение по 

патриотическому 

воспитанию детей 

дошкольного возраста. 

Приобретение методических 

пособий в соответствии с 

требованиями ФОП ДО. 

Организации эффективной  

образовательной среды с целью 

развития и приобщения детей к 

духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям 

российского народа. 

 

 

2. Во втором абзаце подпункта 3.2.1 пункта 3 раздела 3 «Анализ 

образовательной деятельности» слова «Образовательная программа МАДОУ 

№ 208 разработана на основе ФГОС ДО и с учетом примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до 

школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой» заменить 

на «Образовательная деятельность ДОУ осуществляется через реализацию 



образовательной программы дошкольного образования муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения г. Хабаровска 

«Детский сад № 208» (далее ОП ДО) и адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения г. Хабаровска «Детский сад № 

208» (далее АОП ДО). 

3. По тексту Программы развития слова «ООП ДО» заменить на «ОП ДО».  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПЛАН РАБОТЫ С РОДИТЕЛЯМИ 

(информационные встречи с родителями (законными представителями) 

детей, посещающих ДОО, на тему содержания ФОП ДО и ее внедрения в 

образовательную практику) на 2023-2024 учебный год 

Мероприятия Тема Срок 

проведения 

Ответственные 

Совместные 

родительские 

собрания 

1. «Особенности 

работы ДОО в 

текущем году. 

Переход на ФОП ДО»  

2. «Отчёт о работе 

ДОО: год с ОП ДО в 

соответствии с ФОП 

ДО» 

Август  

 

 

 

 

 

Май  

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Круглый стол, 

семинар, 

консультации 

ФОП ДО: обратная 

связь, ответы на 

вопросы «ФОП ДО в 

ДОО» 

Ноябрь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Организация 

информационной 

среды 

- Организация 

информационных 

стендов «Шпаргалка 

для родителей по 

ФОП ДО» 

 - Информирование на 

официальном сайте 

ДОО, в госпабликах в 

Telegram, 

«ВКонтакте» и 

«Одноклассниках» 

 - Памятки, буклеты о 

реализации ФОП ДО. 

Ежемесячно Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Гостиная «Новое в образовании 

детей нашего детского 

сада по ФОП ДО» 

Январь Старший 

воспитатель 

Анкетирование - Отношение 

родителей к 

содержанию и 

внедрению ФОП ДО, 

АОП ДО.  

- Уровень 

удовлетворенности 

родителей качеством 

деятельности ДОО  

Октябрь  

 

 

 

 

Апрель Май- 

 

 

 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



- Результаты работы 

ДОО «Итоги и 

пожелания» и др. 

Июнь 

Совместная 

проектная 

деятельность 

В соответствии с 

годовым планом ДОО, 

планом 

инновационной 

деятельности ДОО, 

планами педагогов 

ДОО. 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Праздники, 

традиции 

детского сада 

В соответствии 

календарным планом 

воспитательной 

работы, с годовым 

планом ДОО 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Выставки, 

конкурсы 

В соответствии 

календарным планом 

воспитательной 

работы, с годовым 

планом ДОО 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Акции, марафоны 

и т.д. 

В соответствии 

календарным планом 

воспитательной 

работы, с годовым 

планом ДОО 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Совместный 

трудовой десант 

- В соответствии 

календарным планом 

воспитательной 

работы, с годовым 

планом ДОО.  

- Облагораживание 

территории ДОО. 

- Помощь в 

изготовлении 

атрибутов к 

тематическим 

мероприятиям. 

 

В течение 

года 

Зам. зав. по АХР, 

воспитатели 

 

 

 

 



План методической работы с педагогическими кадрами 

на 2023 – 2024 учебный год 

Актуальные направления деятельности методического объединения 

воспитателей ДОО (МО): 

  Внедрение ФОП ДО: задачи, целевые ориентиры и планируемые 

результаты, методы, формы, технологии.  

 Совершенствование инфраструктуры ДОО.  

 Формирование предпосылок функциональной грамотности у дошкольников 

в контексте ФОП ДО.  

 Реализация Указа Президента РФ о сохранении и укреплении 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей.  

 

№ 

п/п 

Тема заседания МО Сроки Ответственные 

1. «Внедрение ФОП ДО: цель, 

задачи, ориентиры, методы, 

формы и технологии 

реализации» 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

2. «Методы, формы и средства 

реализации задач формирования 

предпосылок функциональной 

грамотности у дошкольников в 

контексте федеральной 

образовательной программы 

дошкольного образования» 

Октябрь Воспитатели 

ДОУ 

3. «Повышение профессиональной 

компетентности педагогов в 

вопросах реализации ФОП ДО» 

Ноябрь Старший 

воспитатель 

4. «Программы, технологии, 

методические пособия 

реализации задач формирования 

функциональной грамотности у 

дошкольников в контексте 

федеральной образовательной 

программы дошкольного 

образования» 

 

Декабрь Воспитатели, 

специалисты 

ДОУ 

5. Семинар-практикум 

«Использование современных 

технологий для реализации 

содержания ФОП ДО» 

 

Январь Старший 

воспитатель 



6. «Использование современных 

образовательных технологий в 

контексте реализации ФОП ДО» 

Февраль Воспитатели 

ДОУ 

7. «ФОП ДО: педагогическая 

работа по воспитанию у детей 

уважения к традиционным 

российским духовно-

нравственным ценностям» 

Март Воспитатели 

ДОУ 

8. «Программно-методическое 

сопровождение 

образовательного процесса в 

младших группах: отбор, 

адаптация и внедрение» 

Апрель Старший 

воспитатель, 

воспитатели 

групп младшего 

возраста 

9. Проведение самоанализа 

выполнения мероприятий в 

рамках реализации ФОП ДО. 

Май Старший 

воспитатель 

Воспитатели, 

специалисты 

ДОУ 
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